COD DE ETICA SIIN TEGRITATE
AL ALTANTEI PENTRU UNIREA ROMANILOR

PREAMBUL

Alianta pentru Unirea Romanilor (in continuare AUR) este un partid cu o cultura
politica fundamentatd pe morala crestina, principiul fundamental la care vor adera toti
membrii. Acest spirit calauzitor se va regasi reflectat in tinuta, comportamentul,
retorica si activitatea publicd a acestora si a membrilor familiilor lor

Codul de Etica si Integritate al AUR este un set de reguli de comportament pentru
membrii partidului, in vederea participarii lor la viata politica, norme pe care fiecare
membru de partid le Tnsuseste din momentul aderarii la partid.

Aceste reguli sunt destinate sa garanteze buna indeplinire de catre partid a
obiectivelor politice supreme, in scopul dezvoltdrii societdtii romanesti si a coeziunii
sociale, refacerii constiintei nationale, realizdrii economiei de piatd, consolidarii
statului de drept, realizarii unei Romanii Mari intr-o Europa a natiunilor puternica,
unitd si echitabila prin reunirea Basarabiei cu Romania si asumarea unei pozitii de lider
pe plan european, promovand interesele romanilor de pretutindeni.

Membrii AUR trebuie sa cunoasca si sa respecte toate documentele doctrinare,
statutare si programatice ale partidului si1 sd actioneze in concordantd deplind cu
valorile, normele si obiectivele cuprinse Tn acestea.

Respectarea cu constiinciozitate a regulilor cuprinse in Codul de Etica si
Integritate al AUR constituie un criteriu important pentru evaluarea integritatii si
calitatii de membru al partidului.

Codul de Etica si Integritate este un document intern de partid care, in nici un
caz, nu substituie Constitutia Romaniei, actele legislative in vigoare, sau Statutul AUR,
rolul lui fiind acela de a consolida structura organizationald a AUR pe baza unor valori
asumate si a unui climat etic si de integritate adecvat activitatii sale politice si sociale.



Capitolul I. OBIECTIVE SI SFERA DE APLICARE

Art. 1.1 Codul de Etica si Integritate stabileste principii si reguli morale la care
adera toti membrii AUR, in vederea ghidarii comportamentul moral al membrilor de
partid atat in timpul activitatii sale de partid, cat si in afara acesteia, Tn masura in care
poate afecta imaginea partidului. Obiectivul Codului este sd contribuie la crearea unei
culturi organizationale a integritdtii la nivelul partidului si a unui climat etic, care sa
determine membrii de partid sd actioneze cu incredere si respect fatd de interesul
romanilor.

Art. 1.2 Codul de Etica si Integritate are in vedere formarea si dezvoltarea
discerndmantului moral al membrilor sdi in concordantd cu valorile si principiile
crestine si cele organizatorice si nu pe o respectare mecanica a normelor de conduita
continute de acesta.

Art. 1.3 Codul de Etica si Integritate urmareste:

» dezvoltareca si consolidarea increderii si respectului reciproc in interiorul
partidului, Intre membrii partidului pe de o parte si cetdteni pe de altd parte;

» asigurarea si mentinerea unui Inalt nivel de prestigiu al AUR, ca partid
responsabil, exponent al interesului public si sd contribuie la eliminarea acelor
fapte care pot prejudicia imaginii acestuia;

» asigurarea corectitudinii raporturilor intre membrii partidului, care trebuie sa
demonstreze o conduita profesionald, morald si politicd ce corespunde
intereselor Romaniei si ale AUR.

Art. 1.4. Codul de Etica si Integritate se aplica tuturor membrilor de partid,
indiferent de functie si vechime in partid. Pentru problemele privind divergentele de
opinii si atitudini, orice membru de partid se poate adresa, conform art. 62. din Statutul
AUR, Juriului national de onoare, disciplina si arbitraj, care este forul jurisdictional si
de arbitraj care judecd si solutioneaza diferendele dintre membrii Partidului care
afecteazd onoarea si prestigiul Partidului sau ale membrilor sdi, disciplina si ordinea
in Partid.

Capitolul I1. VIRTUTI SI PRINCIPII GENERALE

Art. 2.1 Virtuti fundamentale ale membrilor AUR:
2.1.1 Smerenie: sa nu te crezi centrul universului si sa nu-ti privesti cu superioritate
camarazii;



2.1.2 Apartenenta: sa ai mereu in minte cd, dacd ai o identitate inconfundabila, este
pentru ca apartii catorva entitati organice: familie, neam, Biserica, limba;

2.1.3 Profesionalism: sa fii serios pana la necrutarea de sine in exercitarea atributiilor
pe care le primesti in AUR;

2.1.4 Integritate morala: sa fii om de cuvant, sa spui ce gandesti si sa faci ce spui;

2.1.5 Noblete: sa-ti extragi stima de sine din memoria unor inaintasi al caror rang
valoric te indeamna sa-i imiti;

2.1.6 Ingdduinta: sa-ti asculti cu ribdare colegul si s nu-i cauti degeaba nod in papurs;

2.1.7 Loialitate fata de electorat si fata de idealurile partidului: ce defineste un membru
AUR e devotiunea fatd de cei patru piloni doctrinari — Familie, Natiune, Credinta si
Libertate —, aldturi de abnegatia fata de cei care 1-au ales;

2.1.8 Respect: sa fii curtenitor fatd de colegii de partid si sd-i intdimpini cu o pretuire
apriorica;

2.1.9 Spirit fratesc: sa-ti ajuti camaradul in clipele de cumpana, sa nu-i intorci spatele
din comoditate.

2.1.10 Spirit jertfelnic: cu cat jertfesti mai mult pentru altul, pentru un crez, pentru
binele comun, cu atat dovedesti o iubire mai mare. Fara sacrificii nu se construieste
nimic durabil, iar fard dragoste nu exista spirit de sacrificiu. Capacitatea de daruire a
unei persoane da masura dragostei sale.

Art. 2.2 Principii de bazd ale membrilor AUR:

2.2.1 Interesul cauzei este mai presus de interesul personal: sa lasi deoparte micile griji
narcisice si sa Incepi sa trdiesti in afara ta, cu sufletul dedicat cauzei nationale si
credintei crestine;

2.2.2 Propensiune pentru dreptate si adevar: sd aperi prin legi demnitatea poporului
roman si sa spui adevarul despre trecutul lui istoric;

2.2.3 Apararea imaginii si prestigiului partidului: in polemici publice sau in dialoguri
private, sa slujesti asiduu blazonul pe care AUR il are Tn ochii romanilor;

2.2.4 Onestitate politica si intelectuala: sa nu te dai competent in domenii in care nu te
pricepi, sd recunosti cand intdmpini o problema pe care nu o intelegi, sa ocolesti mereu
impostura cu aere omnisciente;

2.2.5 Politete si curtoazie in raport cu institutiile statului, colegi si oponenti: sa ai
necontenit o atitudine cavalereasca gratie cdreia sa-i dai impresia celui din fata ta,
oricine ar fi, cd are un rost important in aceasta lume;



2.2.6 Aplica principiul consultarii si al reciprocitatii: sa ceri sfatul cand esti nesigur in
privinta unei teme si sa raspunzi prompt daca ti se cere opinia;

2.2.7 Comportament ireprosabil: nimeni nu e fara de pacat, dar a trdi moral Tn numele
unor Tnalte exigente, de pilda ca cele descinse din Decalogul crestin, e reteta bunului
renume in ochii semenilor;

2.2.8 Nu participa la actiuni care submineaza pozitia colegilor din teritoriu sau de la
centru: a fi solidar cu camarazii inseamna a nu-i barfi, a nu-i invidia si mai cu seama a
nu-i pune Intr-o pozitie vulnerabila in fata dusmanilor.

Art. 2.3 ,,Cedarea functiei” in partid altui membru nu reprezintd o dezonoare si
este fundamental diferita fatd de pierderea calitatii de membru prin demisie sau
excludere (art. 19 alin. 1 din Statut). Functia in partid inseamnd in primul rand
responsabilitate. Pentru ca partidul sd beneficieze intotdeauna de competenta si valoare
maxima din partea responsabililor, membrii trebuie sa cedeze functiile de conducere
celor mai eficienti, rimanand in echipa si revenind in acea functie sau alta, ori de cate
ori este nevoie.

Art. 2.4 In practicd, pilonul cel mai sensibil al AUR este Credinta si in special
latura mandriei. Majoritatea pierderilor calitatii de membru se datoreaza incapacitatii
de a-si depasi propriile asteptari nefundamentate, interesele personale materiale, dorinta
de a epata in fata celorlalti si patima puterii (mandria) in opozitie cu promovarea ideilor
de sacrificiu de sine, munca in echipd, intelegere, prezumptie de nevinovatie, incredere,
aliantd si unire Intr-un scop comun, al partidului.

Art. 2.5 Atacarea fizica, scrisa ori verbald, in orice mod sau circumstanta a altui
membru de partid, jignirea, conduita improprie, crearea de certuri si grupuri, barfa,
denigrarea, scandalul si alte asemenea se sanctioneaza, in conditiile prevazute de
Statutul AUR, Regulamentul Juriului National de Onoare, Disciplind si Arbitraj AUR
si prezentul Cod.

Capitolul ITI. CRITERII DE CONDUITA SI INTEGRITATE
PENTRU MEMBRII AUR

Art. 3.1 AUR 1si va retrage sprijinul politic §i nu va sustine persoanele care doresc
ocuparea, in conditiile legii, a unor functii de demnitate publicd sau administrative alese
sau numite dacd se afld intr-una din situatiile descrise de mai jos:

3.1.1 Sunt/au fost parte a unui proces penal prin:
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a) inceperea impotriva sa unei urmariri penale sau a fost trimis in judecatd pentru
infractiuni de coruptie si conexe coruptiei sau alte infractiuni savarsite cu intentie;
b) condamnarea definitiva pentru infractiuni de coruptie si conexe, pentru infractiuni
savarsite cu aplicarea violentei sau pentru alte infractiuni savarsite cu intentie.

3.1.2 Au manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de cetateni;

3.1.3 Au angajat n functii, in cadrul institutiilor publice pe care le-au condus ori le
conduc, sotul/sotia, rude sau afini de gradul 1ntai;

3.1.4 Au promovat deliberat in cadrul structurilor de partid si de stat persoane pe baza
unor criterii subiective;

3.1.5 In privinta cirora s-a stabilit urmatoarele:

a) stabilire, prin actul de constatare ramas definitiv, a incheierii directe sau prin
intermediul unei persoane terte a unui act juridic, ludrii sau participarii la luarea unei
decizii fard solutionarea conflictului de interese real in conformitate cu prevederile
legislatiei privind reglementarea conflictului de interese;

b) nedepunere a declaratiei de avere si interese personale sau refuz de a o depune, in
conditiile legii;

c) dispunere de catre instanta de judecata, prin hotarare irevocabila, a confiscarii averii
nejustificate;

3.1.6 Inregistreaza datorii, ca persoana fizica, la bugetul local, al comunitétii in care
candideaza, dacd acest fapt a adus daune considerabile comunitdtii §i imaginii
partidului;

3.1.7 Au savarsit fapte ce contravin normelor morale si etice, fapt ce a prejudiciat grav
imaginea i reputatia in comunitatea in care isi manifesta intentia de a candida, fapte
cercetate si constatate de Juriul National, disciplina si arbitraj a AUR;

3.1.8 Au fost membri, au colaborat sau colaboreaza cu serviciile secrete/speciale ale
statelor straine sau ale statului roman;

3.1.9 Au fost membri sau colaboratori ai fostei Securitati, ca politie politica sau au fost
dovediti ofiteri acoperiti;



Capitolul IV. ACTIUNI DE CORIJARE $I SANCTIONARE

Art. 4.1 Codul de Etica si Integritate are menirea de a indruma membrii AUR,
de a preintampina cazurile de incalcarea normelor etice si de conduita pe tot parcursul
activitatii in partid. Codul de Etica si Integritate interzice acceptarea de beneficii si/sau
foloase necuvenite care ar putea aduce atingere sau stirbirea imaginea partidului.

Art. 4.2 In situatia in care, pentru fapte de coruptie, evaziune fiscald sau fapte
comise cu violentd, un membru AUR se afld intr-una din urmatoarele situatii:

- inceperea urmaririi penale;

- dispunerea arestarii preventive;

- trimiterea in judecata;

- condamnarea in prima instanta;

- pronuntarea unei hotarari de condamnare definitiva,

Juriul national de onoare, disciplind si arbitraj, sau dupa caz Biroul de Conducere
Judetean, la sesizare sau din oficiu, cerceteaza speta, adopta decizii, care devin
definitive si obligatorii dupa avizarea acestora conform Regulamentului Juriului de
Onoare, Disciplina si Arbitraj.

Art. 4.3 Investigarea, examinarea $i sanctionarea membrilor de partid pentru

nerespectarea prezentului Cod se realizeaza in conformitate cu Regulamentul Juriului
National de onoare, disciplina si arbitraj AUR si Statut.

Art. 4.4 Pentru nerespectarea Codului de Etica si Integritate de catre oricare
membru al AUR, forurile competente adopta, dupa caz, sanctiunile prevazute de Statut
la art. 21.

Art. 4.5. Competenta pentru analizarea si sanctionarea abaterilor de la prezentul
Cod de Etica si Integritate este reglementatd de Statutul AUR s1 Regulamentul Juriului
National de Onoare, Disciplina si Arbitraj AUR.

Art. 4.6 Biroul National de Conducere poate dispune asupra hotararilor adoptate
de Juriul national de onoare, disciplina si arbitraj, din oficiu sau la cerere, urmand sa
mentinad, s3 modifice sau sd infirme solutiile acestora, cu exceptia solutiilor date pentru
membrii BNC.

Art. 4.7 Pentru membrii Biroului National de Conducere forul ultim de analiza
si decizie este Consiliul National de Conducere.



Capitolul V. DISPOZITII FINALE

Art. 5.1 Prevederile prezentului Cod sunt in conformitate cu Statutul AUR si se
vor aplica corespunzator;

Art. 5.2 Orice membru de partid are dreptul sa renunte la calitatea de membru
AUR, dar cel care paraseste partidul are obligatia morala sa renunte la functiile si
demnitatile pe care le-a obtinut in calitate de membru AUR;

Art. 5.3 Codul de Etica si Integritate intrd in vigoare la data aprobarii lui de
catre Biroul National de Conducere si devine opozabil membrilor de partid, prin
informare 1n baza unei Circulare.



