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Nevoia de oameni competenti si harnici

”Pénd la data de 15 julie 2021, Birourile de conducere interimare ale filialelor din Roménia,
aprobate in sedinta BNC din 29.06.2021 precum si cele desemnate de reprezentantul
Diaspora pentru filialele din strdindtate vor urmdri ca target principal sd aibd constituite un
numdr de Organizatii locale de cel putin 30% din numdrul total de UAT-uri (Romdnia)/Regiuni
(Diaspora)/Cartiere (Bucuresti) din filiald, iar pdnd la data de 1 septembrie 2021 un procentaj
de 60% din acelasi numdr. Pe parcursul dezvoltdrii filialelor, in cazul neatingerii targetelor,
Secretariatul general va opera dinamic si permanent modificdri in componenta oricdrui Birou
interimar de filiald.”

Ca partid nou, ne vom confrunta in etapa dezvoltarii cu o permanenta nevoie de oameni
bine pregatiti, atat pentru comunicarea interna si externa si organizarea politica, cat si
pentru grupurile de lucru pe specialitatile viitorului Guvern. De asemenea, la urmatoarele
alegeri locale partiale si generale, va fi nevoie sa oferim consilieri locali, judeteni, primari,
presedinti de Consilii judetene si sa incurajam depolitizarea prin promovarea de specialisti in
toate directiile, regiile autonome si institutiile publice.

Prima si cea mai valoroasa sursa de oameni de aur sunt cei pe care fi aveti in documentele
de filiald, adica romanii care in ultimele 18 luni si-au manifestat dorinta sa devind membri,
cei care ne-au votat, cu care am intrat in Parlament si care pana astazi sunt in cea mai mare
parte neintegrati intr-o organizatie locald, nu au niciun canal de informare asupra vietii si
activitatii partidului sau si mai rau, nu au fost nici macar contactati.

n acest sens, ca partid de actiune, ne propunem impreun3 si dezvoltdm si sd scolarizim
Birouri de filiald (BCJ) competente si sa parcurgem dinamic un model de dezvoltare rapida in
aceasta vara a organizatiilor locale pana la targetul general de 60% din numarul total de
UAT-uri din Romania. Tn paralel, dupd modelul expus in noul Regulament Diaspora, filialele
din strainatate urmeaza aceleasi targete.

Principii rezultate din experienta de pana acum
a. Precizare ref. calitatea de membru (decizie BNC valabila)

"Atacarea fizicd, scrisd ori verbald, in orice mod sau circumstantd a altui membru de partid,
jignirea, conduita improprie, crearea de certuri si grupuri, bérfa, denigrarea, scandalul si alte
asemenea se sanctioneazd prima datd cu avertisment si la a doua abatere cu excludere
imediatd, in conditiile prevdzute de Sectiunea V a Statutului AUR."
Demisia din calitatea de membru si excluderea din partid survin de reguld atunci cand felul
de a fi, convingerile membrului si manifestarile sale sunt fundamental diferite fata de cei
patru piloni AUR. in practicd, pilonul cel mai sensibil este Credinta si in special latura
mandriei. Majoritatea pierderilor calitatii de membru s-au datorat incapacitatii de a-si depasi
propriile asteptari nefundamentate, interesele personale materiale, dorinta de a epata in
fata celorlalti si patima puterii (mandria) in opozitie cu promovarea ideilor de sacrificiu de
sine, munca in echipa, intelegere, prezumptie de nevinovatie, incredere, alianta si unire intr-
un scop comun, ale partidului (doctrina).

b. Precizare ref. functia in partid (element doctrinar caracteristic)
"Cedarea functiei in partid altui membru nu reprezintd o dezonoare si este fundamental
diferitd fata de pierderea calitdtii de membru prin demisie sau excludere (Art. 19 Alin. 1
Statut)."”



Functia n partid Tnseamna in primul rand responsabilitate. Pentru ca partidul sa beneficieze
intotdeauna de competenta si valoare maxima din partea responsabililor, membrii trebuie sa
cedeze permanent functiile celor mai eficienti, rdmanand in echipa si revenind in acea
functie sau alta, ori de cate ori este nevoie.

Structura de baza a Birourilor de filiala

”Incepdnd cu data de 1 iulie 2021 intrd in vigoare structura de bazd interimard, miniméd a
Birourilor de filiala:

C - coordonator interimar

ViC — vicepresedinte interimar comunicare

ViO — vicepresedinte interimar organizare

S —secretar

PM — presedintele organizatiei locale a municipiului resedintd de judet

Organizatiile locale se constituite statutar sub aceeasi forma C, ViC si S (care preia si
atributiile de organizare) in special la nivelul comunelor si organizatiilor locale mai mici.”
Fiind un partid care doreste sa creasca sanatos si organic, AUR a refuzat folosirea banilor de
la Bugetul de Stat pentru dezvoltarea si hranirea unor structuri de interese si va pune accent,
casi lainceput, pe voluntariat, avand grija permanenta sa canalizeze resursele limitate de
energie date de numarul inca mic de membri spre nevoile esentiale rezultate din practica.
Am impértit responsabilitatile in filiald in doua directii: Comunicare si Organizare. in paralel,
pentru filialele din Romania, am izolat ca Fisd a postului munca de birou, repetitiva, siam
cuplat-o cu permanenta si interviurile la sediul din municipiul resedinta de judet, precum si
cu activitatea de casierie, toate fiind de responsabilitatea Secretarului de filiala (S).
Coordonatorul (C) suplineste la nevoie pe oricare din membrii Biroului de filiala care nu Tsi
indeplineste sarcinile, inclusiv pe Secretar.

Modelul de dezvoltare
incepand cu data de 1 iulie 2021:

a. S-au predat Birourilor de filiald interimare validate din Romania canalele oficiale de
comunicare interna (grupuri predefinite pe Organizatii locale si grupurile CCJ si BCJ
conform Statutului) si au fost adaugate, pentru fiecare filiala in parte, persoanele din
Biroul de filiald ca administratori pentru a-si putea dezvolta eficient si liber filiala.

b. Secretariatul general va comunica pe grupul BCJ fiecarei filiale, structura interimara
a Biroului de filiald, precum si Fisa postului pentru fiecare pozitie. Fiecare membru al
Biroului scrie pe grupul BCJ adresa de Gmail pentru a defini unicele drepturi de acces
in documentele de filiala.

c. Biroul de filiald va sorta foile Registru de Membri si Calzi dupa localitate
(Romania)/Regiuni (Diaspora)/Cartiere (Bucuresti) avand denumirile corectate in
prealabil din drop-down

d. Biroul de filiald din Romania se asigura ca toti cei care dau telefon sunt instruiti
asupra formulei de adresare care trebuie sa corespunda scopului telefonului si
anume:

i. Castigarea increderii noului membru
ii. Cererea permisiunii pentru adaugarea celor POZITIVI pe grupurile de
comunicare
iii. Invitarea la interviu (municipiu) si anuntarea intentiei de deschidere OL
(restul judetului)

e. Telefonia se desfasoara grupat pe localitati:

i. Pentru municipiul resedinta de judet, S suna si invita viitorii membri la
interviu la sediul deschis Tn municipiu



ii. Pentru restul UAT din judet (majoritatea comune) ViO ajutat de membrii
Biroului de filiala suna si adauga POZITIVII pe grupurile UAT fara sa astepte
constituirea.

f. Canalele de comunicare (grupurile) devin un instrument pentru dezvoltarea de
organizatii locale si nu invers. ViC si ViO au sarcina permenenta de a informa prin
postari si comunicate membrii de pe grupuri si invers, de a strange de la acestia
informatii pentru coordonarea eficienta a dezvoltarii organizatiilor locale.

g. Raportarea zilnica a numarului de adeziuni si organizatii locale nou constituite pe
grupurile nationale de comunicare este obligatorie, iar in paralel se evalueaza zilnic,
de catre Secretariatul general, evolutia indicatorilor din documentul de filiala.

h. Datele din Adeziunile fizice se introduc in formad electronica de catre Biroul de filiala
in foaia Calzi, inainte de expedierea lunard a dosarelor de membru. in cazul in care
Secretariatul general receptioneaza Adeziuni neintroduse electronic, le va returna
filialei spre completare.

5. Constituirea unei organizatii locale
,Constituirea unei organizatiile locale (OL) se anuntd pe canalul de comunicare al acelei
localitdti si este deschisa tuturor simpatizantilor invitati pe grup in prealabil de coordonatorul
interimar care pregdteste constituirea, sub supravegherea ViO filiald. Interviurile de
dobdndire a calitdtii de membru se pot desfdsura si in ziua constituirii OL, respectdndu-se in
permanentd indeplinirea criteriilor statutare si principiul evaludrii fiecarei persoane in parte,
pentru valorile individuale. Este interzisG acceptarea grupurilor de persoane in interviu
comun, receptionarea de seturi de adeziuni si copii Cl fard a intervieva persoana, acceptarea
in bloc a grupurilor de aderentiin scopul deturndrii dezvoltdrii normale a organizatiei locale,
pentru atingerea unor interese politice, si alte asemenea practici caracteristice clasei politice
de pdnd la momentul 6 decembrie 2020. Participarea unui membru al Biroului de filiald si
invitarea parlamentarilor la constituirea fiecdrei organizatii locale sunt obligatorii.”
n Procedura specificd , Constituirea de organizatii locale”, pe care o veti primi pe grupurile
BCJ, va recomandam sa urmariti cel putin:

- Pregatirea prealabila a deplasarii, prin consultarea rezultatevot.ro, precum si
culegerea de informatii despre activitatea Primarului si CL in functie si, de
asemenea, identificarea unor persoane de valoare din respectiva localitate

- Identificarea posibilelor sesizari receptionate in cadrul programului AUR TE
AUDE de pe raza localitatii respective

- Crearea impreuna cu parlamentarii invitati de materiale pe comunicare legate
de evenimentul deschiderii ori cuplat cu alte subiecte din acel UAT. Un set
minim de fotografii este obligatoriu

- Selectarea in echipa de comunicare a minim unui ViC de OL pentru tratarea
grupurilor FB locale si distributie;

- Prezentarea modalitatilor de plata a cotizatiei si a importantei acesteia pentru
dezvoltarea OL

- Intocmirea corectd a Procesului Verbal de constituire si a Adeziunilor aferente

6. Procedura financiara simplificata
,Pdnd la constituirea statutard a filialelor, aceastea nu au personalitate juridicd proprie, nu
au conturi in bénci si nu conduc contabilitate proprie. In aceastd etapd, filialele nu au nevoie
de departament financiar-contabil, ci de o simpld muncd de casierie care reprezintd o
fractiune din timpul zilnic dedicat de Secretarului de filiald.



Fiecare filiald este titulara unui cont de user separat, propriu si unic in programul Smartbill,
adicd poate elibera legal chitante in numele partidului pentru banii incasati in numerar
pentru cotizatii si donatii, acestea reprezentdnd si unicele surse de venit ale filialei.

Prin decizie BNC, toate cotizatiile incasate in numerar rdmdn spre a fi cheltuite in Casieria
analitica a filialei care incaseazd si vor fi directionate in primul rénd spre dezvoltarea
organizatiilor locale. Toate cotizatiile incasate in contul central al partidului rdmén spre a fi
folosite de Secretariatul general al partidului.

Cuantumul lunar al cotizatiilor rdmdéne neschimbat si anume 47 lei, iar in formd redusa
(pentru elevi, studenti, pensionari, persoane defavorizate din mediul rural) de 10 lei. Cotizatia
lunard a coordonatorilor de filiald este de 200 lei si se achitd in contul partidului sau la sediul
central, intrdnd in gestiunea Secretariatului general. Cotizatia lunard a parlamentarilor este
de 500 lei si se achitd la sediul central, revenind Secretariatului general.

Cheltuielile din casieria analitica a filialelor se aprobd in prealabil de Biroul de filiald si se
executd numai pe destinatiile si in conditiile prevdzute de lege. Toate cheltuielile vor fi
Insotite de documente justificative (Bon fiscal unic pdnd la limita maximd prevdzutd de lege
sau Facturd insotitd de dovada pldtii in numerar si anume Bon sau Chitantd)

Evidenta veniturilor din cotizatii si donatii precum si a cheltuielilor se face in Registrul
electronic de casd conform Procedurii specifice ,,Casieria filialelor” pe care o veti primi pe
grupurile BCJ.

Toate documentele contabile aferente lunii care s-a incheiat se trimit cdtre Secretariatul
general deodatd cu Adeziunile, copiile Cl si Procesele verbale de constituiri ale organizatiilor
locale in primele zile ale lunii urmdtoare celei care s-a incheiat. Costul expeditiilor si
returndrilor de documente si materiale comandate este in sarcina filialelor.”

Scolarizarea membrilor Birourilor de filiala

n perioada iulie-august 2021 va fi stabilita data Scolii de vara pentru , ViCii de comunicare”,
la care fiecare filiala va trimite ViC-ul (si echipa acestuia, cu aprobare individualad pentru
fiecare participant data de Secretariatul general, pentru filialele unde stadiul organizarii
departamentului de comunicare este mai avansat). Participarea este obligatorie, iar
cheltuielile vor fi calculate per participant si vor fi suportate de fiecare participant.
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